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- выявление случаев нарушений и неисполнения законодательных и иных нормативно-правовых актов, регламентирующих организацию питания в детском саду, принятие мер по их пресечению;
- анализ причин, лежащих в основе нарушений, принятие мер по их предупреждению;
- анализ и экспертная оценка деятельности работников, участвующих в организации питания;
- изучение результатов профессиональной деятельности, выявление положительных и отрицательных тенденций в организации питания в детском саду и разработка на этой основе предложений по изучению, обобщению и распространению опыта и устранению негативных тенденций;
- совершенствование качества организации питания в детском саду с одновременным повышением ответственности должностных лиц за конечный результат;
- анализ результатов исполнения приказов по Учреждению.

3. Функции Общественной комиссии по контролю за организацией питания в детском саду.
  3.1. Состав общественной комиссии, назначенный приказом заведующей Детским садом, руководствуется системным подходом, который предполагает:
- постоянство контроля;
- осуществление по заранее разработанным алгоритмам;
- структурным схемам;
- комплексное использование форм и методов контроля в зависимости от целевой установки, квалификации работников, характера взаимоотношений в коллективе;
- соблюдение последовательности контроля.
   3.2. Общественной комиссией по контролю за организацией питания могут осуществляться плановые или оперативные проверки.
   3.2.1. Плановые проверки проходят в соответствии с утвержденным планом-графиком, который обеспечивает периодичность и исключает нерациональное дублирование в организации проверок и доводится до членов коллектива в начале учебного года.  
   3.2.2. Оперативные проверки осуществляется для установления фактов и проверки сведений о нарушениях, указанных в обращениях родителей (законных представителей) или урегулирования конфликтных ситуаций.
   3.3. Проверка может осуществляться в следующем порядке:
- предварительная – предварительное знакомство;
- текущая – непосредственное наблюдение за организацией питания в детском саду;
- итоговая – изучение результатов работы по организации питания в детском саду, за полугодие, учебный год.
   3.4. По совокупности вопросов, подлежащих проверке, проверка проводится в виде тематических (одно направление деятельности) или комплексных проверок (два или более направлений).
   3.4.1. Тематический контроль проводится по отдельным проблемам организации питания в детском саду.
   3.4.2. Одной из форм комплексного контроля является фронтальный контроль. Фронтальный контроль проводится с целью получения полной информации о состоянии организации питания в детском саду. Фронтальный контроль предусматривает проверку в полном объеме в течение нескольких дней. Эта форма контроля позволяет получить всестороннюю информацию о выполнении программы организации питания в целом.

4. Организация управления Общественной комиссией по контролю за организацией питания в детском саду. 
   4.1. Контроль за организацией питания в учреждении осуществляют лица, назначенные Приказом заведующей детским садом.
   4.2.  Система контроля, план-график Общественной комиссии по контролю за организацией питания является составной частью годового плана работы Детского сада.
   4.3. План-задание предстоящего контроля определяет вопросы конкретной проверки и должен обеспечить достоверность и сравнимость результатов контроля для подготовки итогового документа.
   4.4. Периодичность и виды проверки определяются необходимостью получения информации о реальном состоянии дел и результатах деятельности по организации питания. Нормирование и тематика проверок находятся в исключительной компетенции заведующей Детским садом. 
   4.5. Основания для конкретной деятельности:
- план-график контроля;
- задание руководства Учредителя - проверка состояния дел;
- обращение физических и юридических лиц по поводу нарушений в области организации питания – оперативный контроль.
   4.6. План-график контроля за организацией питания в детском саду доводится до сведения работников в начале нового учебного года.
   4.7. Проверяющие имеют право запрашивать необходимую информацию, изучать документацию, относящуюся к предмету контроля.
   4.8. При обнаружении в ходе контроля нарушений в организации питания, о них сообщается Заведующей детским садом.
   4.9. При проведении планового контроля не требуется дополнительного предупреждения, если в месячном плане указаны сроки контроля.
   4.10. При проведении оперативных (экстренных) проверок педагогические и другие работники могут не предупреждаться заранее. 
   Экстренным случаем считается письменная жалоба родителей (законных представителей) на нарушение прав воспитанника, а также случаи грубого нарушения правил и норм организации питания в детском саду, трудовой дисциплины работника, принимающих непосредственное участие в организации питания в детском саду.
   4.11. Результаты контрольной деятельности оформляются в виде:
- аналитической справки;
- справки о результатах контроля;
- доклада о состоянии дел по проверяемому вопросу и др.
   Итоговый материал должен содержать констатацию фактов, выводы и при необходимости предложения.
   4.12. Проверяющие и проверяемые после ознакомления с результатами контроля должны поставить подписи под итоговыми документами. При этом проверяемые имеют право сделать запись о несогласии с результатами контроля в целом или по отдельным фактам и выводам. Если нет возможности получить подпись проверяемого, запись об этом делает председатель комиссии, осуществляющий проверку, или заведующая Детским садом.

5. Права участников контроля за организацией питания в детском саду.
   5.1. При осуществлении контроля за организацией питания проверяющий имеет право:
- знакомится с документацией в соответствии с функциональными обязанностями работника;
- изучать практическую деятельность работников групп и пищеблока через наблюдение за соблюдением режима питания в детском саду, качеством приготовления пищи и др.;
- делать выводы и принимать управленческие решения.
   5.2. Проверяемый работник имеет право:
- знать сроки контроля и критерии оценки его деятельности;
- знать цель, содержание, виды, формы и методы контроля;
- своевременно знакомиться с выводами и рекомендациями проверяющих;
- обратиться в конфликтную комиссию профсоюзного комитета Детского сада или вышестоящие органы управления образованием при несогласии с результатами контроля.

6. Взаимосвязи с другими органами самоуправления.
   6.1. Результаты контроля за организацией питания в детском саду могут быть представлены на рассмотрение и обсуждение в органы самоуправления Детского сада: Педагогический совет, Общее собрание, Родительский комитет.


7. Ответственность.
   7.1. Члены комиссии, занимающиеся контролем за организацией питания в детском саду несут ответственность за достоверность излагаемых фактов, представляемых в справках по итогам контроля. 
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1.1. Hacrositee mnosoxeHue pa3paboTaHo Ul yIydLIE€HHS KauyecTBa 310POBOrO MUTaHHs
BOCIMTAHHUKOB B COOTBETCTBHH ¢ 3akoHOM P® «O6 obpazoBanuu». THIOBBIM MOJIOKEHHEM O
JIOLIKOJILHOM ~ 00pa30BaTebHOM — YUPEKACHHH, YCTaBOM YUPEKIEHHS M PErJaMEHTHPYeT
coziep/KaHHe M TOPAOK IPOBEICHHs KOHTPOIBHOM JIEATENbHOCTH B Y UPEIKIEHUH.

1.2. O6uiecTBeHHAs KOMMCCHS [0 KOHTPOJIIIO 3a OPraHu3aluel MUTaHus — MIaBHBIH HCTOYHHK
MHpOPMALHH ISl IMarHOCTHKM COCTOSIHMS OPraHU3alliy [IHTaHus B ICTCKOM cajly.

IToa KOHTPOJIEM 3a OpraHW3alyeil MUTaH!Us TTOHUMAETCA NPOBEIEHHE CIELHAILHO CO3AaHHON
KoMHccHel  HabmoneHui, o0Cie0BaHUi, OCYIIECTBISEMBbIX B TOPAIKE PYKOBOACTBA M
KOHTpOJIs B TIpeeNiax CBOeH KOMIeTeHIHH 3a cobmonenueM padothukamn Jlerckoro caia
[IpaBHJI X HOPM IO OpPraHM3allik MUTaHMs B JOLIKOJILHOM yUPEKICHUH.

1.3. OG1ecTBeHHAs: KOMUCCHS 10 KOHTPOJIIO 33 OpraHu3aluel MUTaHnus — 370 OpraH, KOTOPbIii
NpU3BaH CHATH 3aTPy[AHCHHs, PEIMTh MpPOGJEMHbIE BOIPOCHI, KAacaloMecs —MHTaHHs
BOCIMUTAHHUKOB JETCKOTO Ca/ia, MOBBICHTH YPOBEHL OPraHU3allM| HTAHUS B YUPEKIACHUH.

1.4. UneHbl KOMMCCHH, 3aHHMAIOLINECS KOHTPOJIEM 3a OpraHM3allMeil NUTaHus B [ETCKOM
cay., pykosoacteytorcs Komcruryuuedt  P®,  [OCTAaHOBJCHHAMH M PACMOPIKEHHUIMH
npasuTesberBa PP, HOPMATHBHBIMH — [PABOBBIMH  AKTAMM.  M3JIaHHBIMH Cobpanunem
IpeicTaBuTeNel MyHHUMIAIBHOrO 06pasoBaHus NpaBoOepekHOro  paiiona, IIMaBoi AMC
[paBobepeskHOr0  pafioHa. YCTABOM  YUPEHK/ICHHS, JIOKATIbHBIMA AKTAaMH Y UPeHICHHS,
TUIOBBIMH TIOJIOKEHUSIMHU O JOLIKOIBHOM 00pa30BaTEIbHOM YUPEHKACHUH.

1.5. Llensimu OGIIECTBEHHOH KOMUCCHH 110 KOHTPOJIIO 3a OpraHu3alyeii niTaHus B IeTCKOM
cajiy sBJISIIOTCS:

- COBEPUIEHCTBOBAHHE OPraHM3aLMH MUTAHUS BOCIMTAHHUKOB JIETCKOIO cajia;

- NOBbILEHHE NPO(ECCHOHATLHONO MacTepeTBa i KBaTuduKaliy paboTHUKOB, ITPHHUMAIOLINX
ydacTue B opraHusaluu MUTAHUs B JICTCKOM caly:

- yllydllleHHE KauyecTBa MUTaHHs.

1.6. Wsmenenust u JOMONHEHMs B Hacrosiee IlojoxkeHHe BHOCSATCS PYKOBOAMTENEM
VYupexaeHus.

1.7. Cpox meiicTsus annoro Ilosioxenus He orpanuden. Jlannoe [Tosokenue AHCTBYET J10
[PUHSITHS HOBOTO.

2. OchoBHbIe 3a7a4i OGUIECTBEHHON KOMHCCHH 110 KOHTDOJIIO 3a Oprammsaumeii

NHTAHHS B 1eTCKOM cajy.

2.1. OcHoBHbIMH 3azadamy OBIIECTBEHHON KOMUCCHH ABIAIOTCA:
- KOHTPOJh MCIOJIHEHUs 3aKOHOMATeNnbeTBa PM, peamnsarii NMPUHLKMIOE rocyaapCcTBeHHOM
[OJIMTHKH B 061aCTH OpraHn3aLldy TMTaH|s JIeTeH;




