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PCHICTTICM ”?JCOBeTa
| No

L ALEE 0l

Honoxenue
06 OhHHUHAIBHOM caliTe MYHHLHIIATLHOTO KA3CHHOIO AOMIKOILHOIO
oOpasoBaTenbHoro yupexaenus «Jerckuii cag Ne 12 r.Beciiana»
rapodepeskroro paona Pecny6iukn ceepuast Ocerus - Ananus B ceTH
HHTEpHeT

[. OCmue nooxenus
I.1. Tlonoxenne o6 oduuUMATLHOM caliTe B ceTH WHuTepHeT MyHMUMNANBLHOrO KazeHHOro
nieodabHoro obpasoarenbHoro yupesxaeHus «Jletckuii cag Ne 12 r. Becianay (nanee - yupesxaenue). B

neiiienm - «IlonoxkeHue», B COOTBETCTBMM C 3aKOHOAATENLCTBOM PD i onpeaessieT craryc.
HORIBIC HOHATHA, - TIPUHLMIbBL OPraHW3allMM M BEAeHHs O(GMUMANbLHOrO caifta 06pa3zoBaTesibioro
HPCRIICHIL A& TAK JKE PErIaMEHTHPYET €ro (pyHKLUMOHUPOBAHHME U MH(OPMALIMOHHOE HATOHEHHE.

|2, DynkuMoHUpoBaHHe opHLHKaIBHOrO caifTa B cetd MHTepHeT YUPEIKAEHHE PErNaMEeHTHPYETCH
FHCTRYIONTMM 3aKOHOAATENbCTBOM Poccuiickoli Denepatiny, YcraBom, HacTosLIMM TTooskeHeMm.

|3, OduumnanbHblii caliT B cetn UHTepHeT yupeskaenue B nanbHeiinem - «Cait JAOVY», seasercs
VICWTROHHBIM - OOLLENOCTYHBIM - MH(OPMALIMOHHBIM  PECYPCOM, pa3MeLleHHbIM B T1100aibHOM CeTH
Himepaer.

L4, OCHOBHBIE MOHATHS MCMOJIb3YEMbIE B MOJOKEHHH: CAUT — uHpopMaLMOHHbIH web-pecype.
VCIOTIHE TIETRO ONPEENIEHHYIO 3aKOHUYEHHYIO CMBICIIOBYIO Harpy3ky. Web — pecypc: 9TO COBOKYITHOCTh
HHiopMali K (KOHTEHTA) W IPOrpaMMHbIX CPEACTB B MHTepHET, npeaHazHaueHHbIX 1 onpeeneHHbIX
HCJTOH,

1.5, MudopmauronHbie pecypcebl caiita (GOPMHpYIOTCS Kak OTpaskkeHHe Pa3IMUYHbIX aCMNeKTOR

e HoCTH 00pa3oBaTENIbHOTO yUpekIeHHS.

1.0, CalT yupexxaeHus COHEpKMT MaTepuanbl, He MPOTHBOpEYALIHE  3aKOHONATENLCTBY
Mocondickoii begepaumu.

|.7. Mudopmanus, npeacraBieHHas Ha caiTe, sBseTcs OTKPBITONH 1 OBLIEIOCTYIMHOM, €CIIU HHOE
e OnpeeneHo CneLManbHbIMH IOKYMEHTaMM.

I.8. TlpaBo Ha Bce HMH(pOPMALMOHHBIE MaTepHaibl, pasMelleHHbie Ha caiiTe, NpUHAJIEKAT
neBATCILHOMY YHPEIKIEHHIO, KPOME Clly4aeB, OTOBOPEHHBIX B COMMIALIEHUSIX C aBTOPamMH paboT.

1.9. Konuenuusa W cTpykTypa caiita 0OCY»KIAeTcsi BCEMH y4acTHMKAMM obpazoBaresibHOro
poniecea na saceaHusx neaarorudeckux CoBeToB 00pa3oBaTebHOrO yUpeskieH s .

1.10. Cocrap paboye#t rpymnmel no HHGOPMALHOHHOMY HaMONTHEHHIO Caiira YUPEKIACHUs
nance- Penkonnerus caira).

I.T1. OrsercrenHbiii 3a Benenne Caiita JJOV HasHauaeTcs MpUKa3oM MO yUPEsKIACHHIO.

I.12. Tlonb3osatenem Caiita JIOY MokeT O6bIThb 51060 JIMLO, MMEIOLIEE TexHUUYECKHE
LORIOKNOCTH BhIXOJa B MHTepHeT.

Lo e wzanaun Caiita

S Hennto Caitra JIOY, sBnsercs onepaTMBHOE MH()OPMHMpOBaHHE OGLLECTBEHHOCTH O €ro
1UATCILIIOCTH. BKITIOYEHHE ero B IMHOE 06pa3oBaTe/lbHoe MH(OPMALIMOHHOE MPOCTPAHCTBO.

1.2, Bapnaun Calita yupexaeHus:

2.2.1. HH(])O‘pMaU,HOHHoe obecnevyenne okasaHus MyHWULMNAIbHOM yenyru «[lpenocrapienie
HrhopManiK 00 OpraHM3alM - JIOLIKOJBHOTO, OOLIero M JOMOJHHTENLHOrO  06pazoBaHusy B
VICCTPOHHOM BUIE. )

2.2.2 (bopmMHpOBaHHe LETOCTHOCTH NO3UTHBHOTO UMHIKA 00PA30BaTELHOTO YUPEAKACHHMS.




	


.

2.2.2. Формирование целостности позитивного имиджа образовательного учреждения.

2.2.3. Систематическое информирование участников образовательного процесса о качестве образовательных услуг в учреждения.

2.2.4. Презентация достижений воспитанников и педагогического коллектива учреждения, его особенностей, истории развития, реализуемых образовательных программах.

2.2.5. Создание условий для взаимодействия участников образовательного процесса, социальных партнеров учреждения.

2.2.6. Осуществление обмена педагогическим опытом.
2.2.7. Повышение эффективности образовательной деятельности педагогов и родителей воспитанников учреждение  в форме дистанционного обучения.

2.2.8.Стимулирование творческой активности педагогов и родителей воспитанников.

3. Информационный ресурс Сайта
3.1. Информационный ресурс Сайта учреждения формируется в соответствии с деятельностью всех структурных подразделений, педагогических работников, воспитанников, родителей, деловых партнеров и прочих заинтересованных лиц.

3.2. Информационный ресурс Сайта учреждения является открытым и общедоступным.

3.3. На Сайте учреждения размещается обязательная информация, регламентирующая его деятельность.
3.4. На сайте могут быть размещены другие информационные ресурсы:

- общая информация о учреждения, как муниципальном бюджетном образовательном учреждении;

-  материалы об инновационной деятельности педагогического коллектива, опытах работы;

- материалы о персональных данных - руководителя, воспитателей, педагогах, работниках, выпускниках, деловых партнерах и т.д. с переходом на их сайты;

- фотоальбом;

- гостевая книга;
- форум.

3.5. На Сайте ДОУ не допускается размещение противоправной информации

не имеющей отношения к деятельности и образованию, разжигающей межнациональную рознь, призывающей к насилию, не подлежащей свободному распространению в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4. Редколлегия Сайта учреждения
4.1. Для обеспечения оформления и функционирования Сайта, создается редколлегия, в состав которой могут входить:

- старший воспитатель, курирующий вопросы информатизации образования;

- педагоги;

- руководители методических объединений;

- родители воспитанников.

4.2. Старший воспитатель, ответственный за информатизацию образовательного процесса, обеспечивает оперативный контроль качества выполнения всех видов работ с Сайтом учреждения  и соответствие их п. 3.3. настоящего Положения.

4.3. Непосредственный контроль за целостностью и доступностью информационного ресурса Сайта учреждением возлагается на ответственного за ведение Сайта ДОУ, который назначается приказом по учреждению.

5. Организация информационного наполнения и сопровождения Сайта ДОУ
5.1. Члены редколлегии Сайта учреждения обеспечивают формирование информационного материала, который должен быть размещен на сайте.

5.2. Ответственный за ведение Сайта учреждения осуществляет:

- размещение информационных материалов на Сайте ДОУ;

- консультирование членов редколлегии о подготовке материалов и о требованиях к его оформлению;

- изменение структуры Сайта, по согласованию с заведующим,  старшим воспитателем.

6. Ответственность
6.1. Ответственность за недостоверное, несвоевременное или некачественное представление информации   для размещения на Сайте учреждения несет заведующий.


