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	 № п/п
	Наименование мероприятия
	Ответственный, исполнитель
	Срок исполнения

	1. Меры по нормативному обеспечению противодействия коррупции

	1.1.
	Мониторинг изменений действующего законодательства в области противодействия коррупции
	Заведующий
	постоянно

	1.2.
	Ознакомление   работников детского сада  с     нормативными    документами     по антикоррупционной деятельности.
	Заведующий
	По мере необходимости

	1.3.
	Проведение анализа на коррупционность проектов нормативно-правовых актов и распорядительных документов ДОУ
	Заведующий,
ответственный
	постоянно

	1.4.
	Обеспечение системы прозрачности при принятии решений по кадровым вопросам 
	Заведующий
	Постоянно

	1.5.
	Предоставление руководителем сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	Заведующий
	ежегодно

	1.6.
	Рассмотрение вопросов исполнения законодательства в области противодействия коррупции, об эффективности принимаемых мер по противодействию «бытовой» коррупции на:
- общих собраниях трудового коллектива;
- собраниях для родителей. 
	Заведующий

	в течение года
по мере необходимости

	1.9.
	Привлечение к дисциплинарной ответственности педагогических работников,  не принимающих должных мер по обеспечению исполнения антикоррупционного законодательства
	Заведующий

	по факту выявления

	2. Меры по совершенствованию управления в целях предупреждения коррупции

	2.1.
	Информационное взаимодействие руководителя ДОУ с подразделениями правоохранительных органов, занимающихся вопросами противодействия коррупции
	Заведующий

	По мере необходимости

	2.2.
	Организация проверки достоверности представляемых гражданином персональных данных и иных сведений при поступлении на работу в ДОУ
	Заведующий
	Постоянно

	2.3.
	Организация и проведение инвентаризации имущества 
	Комиссия по инвентаризации
	Ноябрь-декабрь

	2.4.
	Проведение внутреннего контроля:
- организация и проведения ОД;
- организация питания воспитанников;
- соблюдение  прав всех участников образовательного процесса.
	Заведующий, 
Старший воспитатель 
	Постоянно

	2.5.
	Размещение  информации по антикоррупционной тематике на стенде в стенах детского сада и на сайте ДОУ:
- копия лицензии на правоведения образовательной  деятельности;
- свидетельство о государственной аккредитации;
- режим работы;
- график и порядок приёма заведующим граждан по личным  вопросам;
- план по антикоррупционной деятельности.
	Заведующий, старший воспитатель
	Постоянно

	2.6.
	Осуществление экспертизы жалоб и обращений граждан, поступающих через системы общего пользования (почтовый, электронный адреса, книгу жалоб и предложений, телефон) на действия (бездействия) заведующего  и сотрудников детского сада с точки зрения наличия сведений о фактах коррупции и организации их проверки
	Заведующий
	По мере поступления

	2.7.
	Проведение отчётов заведующего перед родителями воспитанников (родительский комитет)
	Заведующий
	1 раз в год

	3. Меры по правовому просвещению и повышению антикоррупционной компетентности сотрудников, воспитанников ДОУ и их родителей

	3.1.
	Изготовление памятки для родителей:  «Как противодействовать коррупции».
	Ответственный за профилактику
	Сентябрь

	3.2.
	Организация участия всех работников детского сада в работе  по вопросам формирования антикоррупционного поведения.
	Заведующий

	В течение года

	3.3.
	Работа с педагогами:   круглый стол   «Формирование антикоррупционной и нравственно-правовой культуры»
	Заведующий,
воспитатели
	Сентябрь

	3.4.
	Проведение НОД с воспитанниками с целью ознакомления  их с личными правами и обязанностями.
	Воспитатели
	В течение года по плану

	4. Обеспечение доступа родителям (законным представителям) к информации о деятельности ДОУ, установление обратной связи

	4.1.
	Информирование родителей (законных представителей) о правилах приема в МБДОУ «Детский сад №6 г.Беслана»
	Заведующий
	Постоянно на сайте ДОУ

	4.2.
	Проведение ежегодного опроса родителей воспитанников  ДОУ с целью определения степени их удовлетворенности работой ДОУ, качеством предоставляемых образовательных услуг.
	Воспитатели
	1 раз в квартал

	4.3.
	Обеспечение наличия в ДОУ уголка  питания, уголка  образовательных услуг с целью осуществления прозрачной  деятельности детского сада
	Заведующий

	Постоянно

	4.4.
	Размещение на сайте ДОУ ежегодного публичного отчета заведующего  об образовательной  и финансово-хозяйственной деятельности
	Заведующий, ответственный за ведение сайта
	июнь-август

	5. Взаимодействие с правоохранительными органами

	5.1.
	Принятие мер по устранению нарушений антикоррупционного законодательства РФ, причин и условий проявления коррупции в образовательной системе, указанных в судебных актах, актах органов прокуратуры, представлениях правоохранительных органов
	Администрация ДОУ
	По мере поступления

	5.2.
	Информирование правоохранительных органов о выявленных фактах коррупции в сфере деятельности ДОУ
	Администрация ДОУ
	При выявлении фактов

	5.3.
	Оказание содействия правоохранительным органам в проведении проверок информации по коррупционным правонарушениям в образовательной системе.
	Администрация ДОУ

	При выявлении фактов, постоянно
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TUIAH MEPOIIPUSITHI
110 MIPOTHBOJAEHCTBUIO KOPPYIIIH
BMBJIOY IETCKHI CAJl Ne12 r.BECJIAHA»
HA 2023-2024r.r.

ean:

CO3aHHe M  BHEJPEHHE OPraHW3AIHOHHO-NPABOBBIX MEXAHH3MOB, HPABCTBEHHO-
TICHXOOTHYCCKOM aTMOCEPLI, HATIPABCHHBIX Ha SEKTHBHYIO MPOGHIAKTHKY KOPPYIIHH B
MBJIOY «Jletckuii can Nel2 r.Becnanay.

Sanaun:

®  CO3/IaHHe YCIOBHH, PENATCTBYIONMX Koppyni B JIOY;

®  COBEPIICHCTBOBAHHE METOJIOB OGYHEHHs M BOCIHTAHHS JCTEH HPABCTBEHHHIM HOPMAM,
COCTABJISIOMM OCHOBY JINYHOCTH, YCTOHYHBOM IPOTHB KOPPYITIHH;

e paspaGoTKa Mep, HANpaBIEHHBX Ha OOECIEYEHHE INPO3PAYHOCTH  AeHCTBHI
OTBETCTBEHHBIX JIHIL B YCJIOBHAX KOPPYIIMOHHOMN CHTYallH;

e paspaGoTKa W BHEJPEHHE OPraHW3AIHOHHO-NPABOBBIX MEXAHH3MOB, CHHMAIOLIAX
BO3MOXKHOCTb KOPPYNLMOHHBIX JAeHCTBHIH;

® cojelicTBHE pealM3alliy NPaB rPakJaH H OPraHM3alMi Ha JOCTYN K MH(pOpPMAIHH O
(axTax KOppyNIHMH H KOPPYNUHOICHHEIX (PaKTOPOB, a TaKKe Ha HX CBOGOJHOE OCBEIIEHHE B
cpezieTBax maccoBoii uupopmanmu (caiit JIOY).

N Hauvenopanme MeponpusTHs Orsercrennbiii, Cpox
n/n HCTIOJHATED HCIOIHEHH s

1. Mepb! 110 HOPMATHBHOMY 0GecIedeHHI0 IPOTHBOACHCTBHS KOPPYNIAK

1.1. | MouuTOpHHT H3MeHeHH}i IeHCTBYIOIEro 3apenyroumit TMOCTOSHHO
3aKOHOJIATENECTBA B 06MACTH
TPOTHBOAEHCTBHS KOPPYIIUHH

1.2. | Osnakomiienne pPaGOTHHKOB AETCKOTO 3apenyroumit Tlo mepe
caja ¢  HOPMATHBHBIMH HEeoGXOMMOCTH
JIOKYMEHTaMH 0 aHTHKOPPYNIHOHHOH
JEATENLHOCTH.

13. | lpoenenue ananmsa na Sasenyioum, HoCTORHHO

KOPYIIHOKHOCTS TIPOCKTOB HOPMATHBHO- OTBeTCTBeHHbIH
IPaBOBEIX aKTOB H PACTIOPSMTEBHBIX
nokymentos JIOY

1.4. | OBecneuenne CHCTEMBI IPO3PAYHOCTH NPH 3aBeyroumit Tocrosmuo
NPHHSATHH PELIeHHH 110 KATPOBbIM
Bompocam

1.5. | IlpenocraBienne pyKoBOJMTEIEM 3aBeyommii €KEro/IHO
CBEJICHHI 0 JI0X0/1aX, 00 HMYIIECTBE H





